PRIMEIRA REFORMA ESTATUTARIA
INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITOS CULTURAIS (IBDCult)

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 1°. O INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITOS CULTURAIS - IBDCult, juridicamente
constituido sob a égide do Cdédigo Civil Brasileiro, € uma pessoa juridica de direito privado, sob
a forma de uma associagao civil sem finalidades econdémicas, de carater nao-governamental e
sem prazo de duracéo determinado.

Art. 2°. O IBDCult tem sede na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, a Rua Pedro Borges, n.
33, sala 520, Centro, CEP 60.055-110.

§ 1°. O IBDCult tem ambito de atuacado em todo o territorio nacional.

§ 2° O IBDCult podera criar unidades operacionais em quaisquer localidades do Pais, por
decisdo da Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral, mediante instrumento de aditamento
do Estatuto.

§ 3° Para instalagdo de sua sede, escritorios, unidades de atendimento e respectivos
equipamentos, e com o propdsito de minimizar despesas e investimentos fixos, o IBDCult
podera celebrar contratos de locagdo, sublocacdo, cessdo onerosa, comodato de bens ou
concessao de uso.

Art. 3°. Sendo entidade sem fins econémicos, o IBDCult:

I. Nao distribuira, entre os seus soécios ou associados, coordenadores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades;

II. Aplicara integralmente, na consecugdo do seu objeto social, tais excedentes operacionais
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio.

Art. 4°. O IBDCult tem como missao institucional conceber, elaborar, executar, acompanhar e
avaliar programas, projetos, pesquisas, estudos e a¢des voltados para os direitos culturais e as
politicas culturais, em ambito nacional e internacional, em todos os seus campos de atuacgao,
tais como patriménio cultural, direitos autorais, protecdo e fomento a producao cultural,
incentivos a cultura, gestao e formagao cultural, dentre outras searas congéneres.

Art 5°. S3o finalidades do IBDCult:

I. Reunir, integrar e fomentar os estudos e pesquisas em direitos culturais e politicas culturais
em ambito nacional e internacional;

II. Formar, capacitar e o aperfeicoar pessoas nos diferentes segmentos da seara cultural;

lll. Desenvolver, realizar, auxiliar e apoiar a gestdo e a operacionalizagdo de bens, servicos,
programas, eventos, cursos, congressos, seminarios, workshops, projetos, pesquisas, estudos



e acodes, presenciais ou a distancia, voltados aos direitos culturais e as politicas culturais
nacionais e internacionais;

IV. Prestar consultorias e assessorias a organizagdes publicas ou privadas, que tenham por
objetivo produzir e difundir materiais acerca dos direitos culturais, ou dirimir duvidas juridicas e
administrativas sobre esses direitos, em especial na avaliagdo de projetos, minutas e agodes
atinentes a missao institucional da Associacao;

V. Promover a difusdo dos direitos culturais nas comunidades, em organizagbes que compdem
o terceiro setor, instituicbes publicas e privadas;

VI. Contribuir para a difusdo do conhecimento acerca dos direitos e das politicas culturais na
sociedade;

VII. Incentivar o estudo, a pesquisa e analise critica, produzir e apoiar lancamentos na area de
edicao e gravacgao, relativos aos direitos e as politicas culturais, além de promover cursos,
debates e eventos, extensivos em ambito nacional e internacional;

VIII. Fomentar a capacitagéo de oficinas no campo dos direitos culturais;

IX. Organizar, editar e publicar, independentemente do suporte, manuais, cartilhas, livros e
revistas atinentes aos direitos e as politicas culturais;

X. Difundir e promover os direitos culturais enquanto direitos fundamentais e humanos;

XI. Integrar, apoiar e promover, a juizo da Assembleia Geral, agbes, reivindica¢cdes ou
movimentos sociais, sem cunho religioso ou politico-partidario, que tenham por intuito a
efetivacéo, a protecéo e o fomento dos direitos culturais;

XII. Promover, judicial ou extrajudicialmente, a defesa dos direitos culturais;
XIII. Instituir o Observatoério dos Direitos Culturais;

XIV. Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e
divulgacao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos concernentes as atividades
relacionadas com os direitos culturais e as politicas culturais em geral no que concerne a:

a) Experimentagao, gestao, perfis de producédo, mercado, comercializagdo, consumo,
laboratividade, reconversao profissional, demanda de servigos e produtos, requalificacao
profissional, empregabilidade e renda;

b) Difusdo e transferéncia de tecnologias, métodos, sistemas e processos de
producéao e reproducio de produtos e servicos;

c) Inducdo de sistemas produtivos e mecanismos de reprodugido e satisfacdo de
necessidades socio-econdémica.

XV. Conceber, promover, desenvolver, acompanhar e avaliar atividades e agdes que possam
estimular a promog¢ao dos direitos culturais entre as minorias;

XVI. Trabalhar no contexto da educagdo, presencial ou a distancia, dentro do tripé: ensino,
pesquisa e extensdo, assuntos relacionados aos direitos e as politicas culturais.

Art 6. Para o cumprimento de suas finalidades, o IBDCult podera:

I. Captar recursos financeiros, firmar convénios e parcerias com entidades congéneres,
empresas e 0rgaos publicos e privados, nacionais, estrangeiras e internacionais, em todas as



esferas administrativas, de qualquer natureza, para prestar servigcos, desenvolver programas,
projetos e planos de agbes de interesse da associagio;

Il. Prestar servicos de consultoria e assessoramento técnico-gerencial as organizagbes da
sociedade civil e instituicbes publicas e privadas locais, nacionais, estrangeiras e
internacionais, em questdes relacionadas aos direitos culturais e as politicas culturais;

lll. Capacitar, qualificar e orientar profissionais do setor cultural, especialmente sob os aspectos
juridicos, produtivos, negocial e gerencial;

IV. Ministrar o ensino e a orientacao pratica dos direitos e politicas culturais;

V. Criar e implantar centros de pesquisa préprio e/ou em parceria com universidades,
associacOes de classe, organiza¢des do terceiro setor e instituicbes publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras;

VI. Desenvolver ag¢des de profissionalizacao, trabalho e renda para o setor cultural;

VII. Produzir publicagdes, periddicos, modulos, fasciculos, material auto-instrucional, boletins e
textos de conteudo técnico, educativo, promocional ou informativo, em edi¢cdes impressas ou
eletrénicas;

VIIIl. Promover cursos e oficinas de formacao, atualizacdo e aperfeicoamento em direitos e
politicas culturais, destacando-se a capacitagdo de gestores culturais, artistas, operadores do
direito e universitarios;

IX. Abrir novas oportunidades de expressao criativa e laboral e potencializar competéncias
profissionais no segmento cultural;

X. Estudar e pesquisar realidades, necessidades e expectativas comunitarias que possam ser
instrumentalizadas com o desenvolvimento cultural;

XI. Desenvolver programas, projetos, pesquisas e estudos de natureza basica, aplicada e
tecnoldgica nas areas de sua competéncia e afins;

XII. Projetar, operar, manter e expandir atividades educacionais e socio-culturais para fortalecer
e divulgar aspectos inerentes as culturas locais, regionais e nacionais;

Xlll. Prestar servicos compativeis com sua missédo institucional, em ambito nacional e
internacional.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art 7°. Sao considerados associados do IBDCult todos aqueles que, cumulativamente,
preencham os seguintes requisitos:

I. Admissao pela Assembleia Geral da Associacéo, apds requerimento prévio de inscrigao feito
em formulario préprio;

II. Pagamento em dia das contribuigbes estipuladas pela Assembleia Geral da Associacao;

[ll. Observancia ao disposto neste Estatuto e nas demais delibera¢des decorrentes dos érgaos



da Associacao, cumprindo-os fielmente.
Art. 8°. Os associados do IBDCult sdo divididos em quatro categorias:

|. SOCIOS FUNDADORES: aqueles que contribuiram e participaram de sua fundac&o, cujos
nomes estdo consignados na ata de fundacéo e firmados neste Estatuto;

ll. SOCIOS EFETIVOS: pessoas fisicas que venham a filiar-se a seu quadro, mediante prévia
€ expressa aprovacao da proposta de filiacao pela maioria simples da Assembleia Geral, que
contribuam financeiramente com a Associagao e se submetam as suas regras e disposicoes.

. SOCIOS BENEMERITOS: pessoas juridicas ou pessoas fisicas, de direito publico ou
privado, que colaborem para o desenvolvimento do IBDCult, destinando-lhe subvengodes,
contribuicbes permitidas e incentivadas pela legislacdo vigente, mobilizando recursos
financeiros e instrumentais ou viabilizando a elevacido de suas receitas institucionais, através
de projetos e servigos, mediante prévia e expressa aprovagao da proposta de filiacao pela
maioria simples da Assembleia Geral, emissdo do respectivo Diploma de Associado
Benemérito, firmado pelo Coordenador Geral, além da submissdo as suas regras e
disposicoes;

IV. SOCIOS CONTRIBUINTES: pessoas juridicas ou pessoas fisicas que tenham interesse na
tematica dos direitos culturais e contribuam financeiramente com a Associagcao, nao possuindo
direito a voto na Assembleia, submetendo-se as suas regras e disposi¢cdes especificas.

§ 1°. E assegurado, exclusivamente, aos socios fundadores e aos sécios efetivos, o direito de
votar e ser votado para cargos eletivos do IBDCult, em Assembleia Geral, desde que estejam
em dia com suas obrigacdes.

§ 2°. E direito do associado deixar os quadros da entidade quando julgar oportuno ou
conveniente, protocolando junto a Secretaria do IBDCult seu pedido.

§ 3° No caso dos sdcios efetivos, € necessario pelo menos 02 (dois) anos na categoria de
sécio efetivo, para pleitear cargo eletivo do IBDCult, salvo se de forma diversa for decidido pela
maioria absoluta dos membros em Assembleia Geral.

§ 4°. E admissivel a migragdo entre as categorias de socios contribuintes e efetivos,
respeitadas as obrigagdes financeiras assumidas e as peculiaridades de cada categoria.

Art. 9. A admissao do associado dar-se-a independentemente de classe social, nacionalidade,
sexo, raga, cor, orientacdo sexual ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado
devera preencher ficha de inscricdo e submeté-la a Coordenadoria Executiva, que observara os
seguintes critérios, sendo a aprovacgao sujeita a decisdo posterior da Assembleia Geral:

I. Apresentagéo da cédula de identidade ou documento equivalente e, no caso de menor de 18 (dezoito)
anos, autorizagao dos pais ou responsaveis;

[I. Concordancia com o presente Estatuto e disposi¢do para atuar, tanto dentro como fora da entidade,
de acordo com os principios nele definidos;

[ll. Pagamento da contribui¢do fixada pela Assembleia Geral;
IV. Comprovacéao de efetiva participacdo na area de Direitos Culturais.

Paragrafo Unico: Do indeferimento do pedido de admiss&o pela Coordenadoria Executiva
cabe recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da ciéncia, a Assembleia Geral



que decidira por maioria absoluta.

Art. 10. S50 condigbes impeditivas para ingresso do Requerente no IBDCult:

I. que de alguma forma tenha atentado contra o patrimdnio moral e material do Instituto;
Il. seja autor de demanda judicial em andamento interposta contra o Instituto;

[ll. n&o esteja no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

IV. que atue em instituicdo que tenha objetivos contraditérios as finalidades do IBDCult.
Art. 11. S&o direitos dos Socios Efetivos:

I. Frequentar a Entidade, transitar e reunir-se em suas dependéncias;

II. Ter acesso a todas as informagdes produzidas e/ou recebidas, consultar arquivos em papel ou
eletrdnico, biblioteca, videoteca ou qualquer conjunto de obras do acervo do IBDCult, conforme
estabelecido nas normas regulamentares;

lll. Ter preferéncia na participagdo das atividades promovidas ou patrocinadas pelo IBDCult;
IV. Participar da Assembleia Geral;

V. Votar e ser votado, por ocasido das elei¢des, para qualquer cargo da Coordenadoria
Executiva, observado o disposto no § 3° do art. 99

VI. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Coordenadoria Executiva;
VII. Requerer a convocacao de Assembleia Geral, justificando convenientemente o pedido;
VIIl. Requerer desfiliagdo, estando quites com suas obrigagdes perante o IBDCult.

Paragrafo Unico. A convocagdo de que trata o inciso VIl deste artigo depende da
manifestagao de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados.

Art. 12. S0 deveres dos Sdécios Efetivos:

I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e demais normas regulamentares, bem como as
decisdes emanadas da Assembleia Geral;

II. Cumprir as obrigagdes financeiras, fixadas pela Assembleia Geral;

lll. Zelar pelo bom nome do IBDCult;

IV. Defender o patriménio e os interesses do IBDCult;

V. Denunciar quaisquer irregularidades dentro do IBDCult;

VI. Colaborar com a consecug¢ao das finalidades do IBDCult;

VII. Desempenhar a contento os cargos para os quais sejam eleitos.

§ 1°. Aplicam-se aos Sdcios Contribuintes os dispostos nos incisos | a VI;
§ 2°. Aplicam-se aos Socios Beneméritos os dispostos nos incisos Il a V.

Art. 13. As relagbdes entre o IBDCult e seus associados, conselheiros, dirigentes, gestores,
técnicos e procuradores, bem como os principios institucionais, as exigéncias, condigdes,
regras de conduta e critérios de atuagcdo técnico-profissional e pessoal poderdo ser
disciplinados nas demais normas regulamentadoras.

Art. 14. Os casos de falecimento, retirada, interdigcdo ou exclusao de quaisquer dos sécios nao



terao repercussao sobre o patriménio ou sobre a continuidade operacional do IBDCult.
Art. 15. Perde a qualidade de sd6cio aquele que:

I. Cometer grave violagcdo ao presente Estatuto;

[I. Difamar o IBDCult, seus dirigentes ou associados;

[1l. Atuar de forma contraria as decisdes da Assembleia Geral;

IV. Desviar recursos do IBDCult;

V. Lesar ou danificar o patriménio do IBDCult;

VI. Nao cumprir com sua obrigagao financeira por mais de 1 (um) ano;

VII. Nao participar, injustificadamente, as reunides ordinarias e extraordinarias, pelo intervalo
de 4 (quatro) consecutivas ou 6 (seis) intercaladas no periodo de um ano civil.

§ 1°. Toda exclusédo sera decidida pela Coordenadoria Executiva e, sob pena de nulidade,
devera ser precedida de notificacdo ao sécio, o qual podera apresentar defesa por escrito no
prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2°. Diante do processo de exclusédo, a Coordenadoria Executiva podera suspender os direitos
do sécio previstos no art. 11, com efeitos a partir da notificagcéo.

§ 3°. O sdécio somente podera ser excluido do IBDCult apds a andlise e votagéo do seu recurso
pela maioria absoluta dos presentes na Assembleia Geral ou, em caso de auséncia de recurso,
apos a fim do prazo para sua interposic¢ao.

Art.16. Os sdcios que tenham sido excluidos poderao reingressar no IBDCult, observadas as
disposicdes aplicaveis ao ingresso de novos socios.

Art. 17. Os socios nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes do
IBDCult.

CAPITULO IlI
DA COMPOSIGAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS DE DIRECAO E FISCALIZAGCAO

Art. 18. S&o 6rgaos do IBDCult:
I. Assembleia Geral;
Il. Coordenadoria Executiva;
[ll. Conselho Fiscal.
Secéo |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19. A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo do IBDCult, com poderes deliberativo e
normativo, composto por todos os socios efetivos, desde que estejam no gozo de seus direitos



previstos no art. 11.

Paragrafo unico: O Presidente e o Secretario da Assembleia Geral serdo eleitos entre os
socios presentes na convocacao.

Art. 20. Compete a Assembleia Geral:

I. Deliberar sobre politicas e diretrizes da Entidade;

Il. Eleger e destituir os membros da Coordenadoria Executiva;
[ll. Eleger o presidente de honra;

IV. Decidir, em Uultima instancia, sobre os assuntos de interesse da Entidade, inclusive na
hipotese de referendo e nos casos omissos;

V. Autorizar a alienagao e a aquisi¢ao de bens imoveis;

VI. Autorizar a alienagado e a aquisicdo de bens iméveis e dos méveis cujo valor supere 20%
(vinte por cento) do balango patrimonial do exercicio anterior;

VII. Decidir sobre a dissolugao da Entidade;
VIIl. Deliberar sobre a desfiliacdo de associados;

IX. Deliberar sobre o relatério anual de atividades e as prestagdes de contas da gestao da
Coordenadoria Executiva;

X. Fixar o valor e a periodicidade da taxa de contribuicdo paga pelos sécios, bem como
caracterizar as condi¢cdes de excepcionalidade quanto a esta obrigagéo;

Xl. Deliberar sobre a aceitacdo de doagao ou legado com encargos;
Xll. Decidir sobre a contratacdo de empréstimos;
XIll. Reformar e aprovar o Estatuto e as demais normas regulamentadoras;

XIV. Decidir, em ultima instdncia e em grau de recurso, sobre questbes nado previstas neste
Estatuto;

XV. Indicar, entre os sdcios, representante ad hoc para missdes especificas, o(a) qual recebera
titulac&o proépria para a misséao.

§ 1°. A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente
ou por 1/3 (um terco) dos associados em situagao regular, que subscreverao e especificardo os
motivos da convocagéo.

§ 2°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il, V, XIl e XIIl, é exigido o voto
concorde de 3/5 (trés quintos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco destes nas convocagdes seguintes.

§ 3°. Admite-se a participagdo dos membros por meio eletrbnico, observadas as deliberagdes
da Assembleia sobre o tema.

Art. 21. As Assembleias instalar-se-d40, em primeira convocagédo, com a maioria absoluta dos
sécios efetivos e, em segunda, ocorrida apds meia hora da primeira, com qualquer nimero.

§ 1°. As deliberagdes dar-se-d0, em primeira convocagao, pela maioria absoluta dos membros



da Associacao e, em segunda, pela maioria simples dos presentes, exceto nos casos nos quais
este Estatuto dispuser em contrario.

§ 2°. A convocagao sera feita com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia, por Edital
afixado na sede da Entidade ou por via de correio eletrdnico, encaminhado aos enderecos
fornecidos pelos associados, devendo constar expressamente o termo “ordem do dia”.

Art. 22. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, para deliberar sobre
as demonstracdes contabeis do IBDCult e demais casos especificados neste Estatuto.

Secaolll
DA COORDENADORIA EXECUTIVA

Art. 23. A Coordenadoria Executiva é o 6rgdo de execugao do IBDCult incumbido de prover a
administragdo geral da Entidade, cujos titulares serdo eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos consecutivamente, sendo composta pelos
seguintes cargos:

|. Presidente;

II. Secretario Executivo;

I1l. Coordenador Administrativo-Financeiro;
IV. Coordenador Cultural.

Paragrafo Unico. Na hipétese de vacancia desses cargos no curso do mandato, cabera a
Assembleia Geral em reunido extraordinaria a escolha e nomeacgado de outro membro que
preencha a vaga pelo restante do mandato, ressalvada a vacancia do cargo de Presidente, que
sera preenchido pelo Secretario Executivo pelo restante do mandato.

Art. 24. Compete a Coordenadoria Executiva:
I. expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades do IBDCult;

II. cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais normas regulamentares e deliberagbes da
Assembleia Geral;

lll. aprovar a celebracdo de contratos de gestdo, contratos de assessorias e prestacado de
servigos, aquisicao e alienagdo de bens moveis e imdveis, convénios, acordos, ajustes, termos
de parceria, contas bancarias e outros instrumentos congéneres, inclusive os que constituirem
onus, obrigacdes ou compromissos para o IBDCult;

IV. decidir pela selegao, contratacdo, demissao, transferéncias e promogdes de pessoal do
IBDCult;

V. promover articulagdes interinstitucionais e agdes de integragdo com a comunidade;

elaborar e apresentar aos associados o relatério anual, prestacdo de contas e demonstragoes
contabeis do IBDCult;

VI. submeter a Assembleia Geral, para analise e deliberacao:
a) Plano Anual de Trabalho da Entidade;

b. as normas de que trata o inciso | deste artigo, quando suscitado por s (um tergo) dos



sécios efetivos do IBDCult, no prazo de 30 (trinta) dias a contar de sua publicacao;
¢) Regulamento para admissao e administracdo de Recursos Humanos;

d) Proposta de criagao e extingao de 6rgaos do IBDCult;

e) Proposta de criagdo e extingcdo de cargos auxiliares da Coordenadoria Executiva.

VII. reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum.

§ 1°. A Coordenadoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, no minimo, para avaliar e
dar continuidade as suas atividades e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
solicitagdo do Presidente ou por iniciativa motivada de um de seus membros.

§ 2°. As decisdes da Coordenadoria Executiva serao tomadas por maioria de votos, presentes
a maioria simples dos seus integrantes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso
de empate.

§ 3°. Admite-se a participagdo dos membros por meio eletrénico, observadas as deliberagbes
da Assembleia sobre o tema.

§ 4°. As eleigbes para a Coordenadoria Executiva serao convocadas por edital afixado na sede
da Entidade, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do mandato.

§ 5°. As chapas devem ser registradas até 15 (quinze) dias antes das elei¢des.

§ 6°. O periodo de duragdo dos mandatos para os cargos da Coordenadoria sera de 03 (trés)
anos.

Art. 25. S3o atribuicdes do PRESIDENTE:

I. Representar o IBDCult judicial e extrajudicialmente, admitindo-se delegagao;
II. Firmar manifestagdes publicas em nome da entidade;

[ll. Administrar, orientar, dirigir e supervisionar as atividades do IBDCult;

IV. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, normas regulamentadoras e as orientagdes oriundas
da Assembleia Geral e da Coordenadoria Executiva;

V. Assinar convénios, consorcios, contratos, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos com
entidades publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena
realizacao dos objetivos do IBDCult, observada a orientagcédo estabelecida pela Coordenadoria
Executiva;

VI. Movimentar recursos do IBDCult, assinando cheques e quaisquer outras obrigagdes de
pagamento da Entidade, juntamente com o Coordenador Administrativo-financeiro;

VII. Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais e humanos do
IBDCult;

VIIl. Comunicar a Assembleia Geral, para as providéncias cabiveis, o afastamento irregular, o
impedimento temporario por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, a vacancia do cargo, o
pedido de licenca ou afastamento, o ndo cumprimento das normas e regulamentos que
disciplinam o IBDCult ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou potencial a
imagem da Entidade, relativamente aos ocupantes dos cargos da Coordenadoria Executiva.



Art. 26. S3o atribuigdes do SECRETARIO EXECUTIVO:

I. Substituir o Presidente em seus impedimentos e afastamentos eventuais;

II. Suceder o Presidente no caso de vacancia do cargo pelo tempo de mandato que restar;
[ll. Secretariar as reunides da Coordenadoria Executiva e realizar as atas;

IV. Admitir, transferir, punir, dispensar e praticar quaisquer outros atos administrativos
referentes a pessoal;

V. Planejar as atividades relacionadas a administragéo;

VI. Orientar, fiscalizar e coordenar a aplicagdo de recursos na execugao de projetos, pesquisas
e eventos, conjuntamente com o Presidente;

VII. Apresentar relatério anual e informes periddicos sobre suas atividades ao Presidente.
Art. 27. Sao atribuicoes do COORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO:
I. Planejar as atividades relacionadas as financgas;

[I. Coordenar as atividades de contabilizagdo do patriménio, do orgamento e das operagdes
econdmico-financeiras;

lll. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a Tesouraria;

IV. Preparar e submeter ao Conselho Fiscal relatérios, planos, orcamentos e demonstragoes
contabeis, além de, ao final de cada exercicio, apresentar prestacdo anual de contas e relatdrio
de atividades;

V. Aplicar recursos financeiros, conforme definido pela Coordenadoria Executiva;
VI. Apresentar relatério anual e informes periddicos sobre suas atividades ao Presidente.
Art. 28. Sao atribuicdes do COORDENADOR CULTURAL:

I. Apresentar ao Presidente relatério mensal e anual e informes periddicos sobre as atividades
referentes a eventos, cursos, congressos, seminarios, workshops, projetos, pesquisas, estudos
e agoes, presenciais ou a distancia, voltados aos direitos culturais e as politicas culturais;

Il. Executar e elaborar as atividades socioculturais da Entidade;

[ll. Difundir entre os sécios e a sociedade os principais eventos relacionados aos direitos e as
politicas culturais;

VI. Coordenar os veiculos de comunicacao da entidade.

Art. 29. Ao PRESIDENTE DE HONRA poderao ser atribuidas, pela Assembleia Geral ou pela
Coordenadoria Executiva, missdes de interesse do IBDCult.

Secao lll
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal, 6rgado de controle interno, € composto de 3 (trés) integrantes
efetivos, sendo um coordenador.



§ 1°. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 3 (trés) meses e extraordinariamente
sempre que necessario ou quando convocado pela Assembleia Geral ou pela Coordenadoria
Executiva.

§ 2° Ocorrendo vaga entre os integrantes do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral se reunira
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia, para eleger novo integrante.

§ 3° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Coordenadoria
Executiva.

Art. 31. Sao atribuicdes do CONSELHO FISCAL:
I. Fiscalizar a administracao contabil, fiscal e financeira da entidade;

II. Manifestar-se em relacdo aos relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacgdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres quando necessario;

lll. Apresentar irregularidades economico-financeiras e contabeis em Assembleia, quando
houver;

IV. Requerer, eventualmente, dos demais 6rgaos, informagdes ou documentagdo acerca das
operacgoes financeiras;

V. A aprovacgao das contas da administracdo do IBDCult devera ser feita com periodicidade
trimestral e por maioria dos membros do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DA GESTAO FINANCEIRA

Secao l
DO PATRIMONIO

Art. 32. O patriménio social sera constituido por contribuicdbes dos Sécios, doacgdes,
subvencodes, legados e demais ingressos resultantes das atividades desenvolvidas pela
entidade.

Secaolll
DAS RECEITAS
Art. 33. As receitas do IBDCult serdo assim constituidas:
I. Rendas e recebimentos decorrentes de:

a) convénios, contratos de gestdo, contratos de resultados e contratos de servigos
celebrados com a Administracdo Publica direta ou indireta;

b) aporte de recursos em projetos econdmicos, de financiamento e investimento;
c) subvencgdes publicas e transferéncia recursos a qualquer titulo;
d) créditos ou pagamentos recebidos por prestagédo de servigos;

e) prémios e doacgoes;



f) royalties e direitos autorais;

g) participagdes promocionais;

h) inscrigdes em cursos, encontros, palestras e seminarios;

i) bilheteria de eventos;

j) negociacao de produtos institucionais;

k) producao e reproducao de produtos simbdlicos;

) distribuicdo de softwares e produtos editoriais impressos ou eletrdnicos;
m) contribui¢do dos associados;

n) realizagao de bazares, feiras, leildes e outras atividades afins.

II. Recursos publicos a serem aplicados consoante as previsbes do instrumento juridico
adequado.

Art. 34. Os recursos publicos transferidos ao IBDCult e suas receitas préprias serao utilizados
para fazer face aos seguintes encargos:

I. Execucao das atividades previstas neste Estatuto;

Il. Execu¢do dos demais planos, programas, projetos e atividades objeto de relagdes
contratadas com poderes e 6rgaos publicos e com entidades ndo-governamentais e privadas;

lll. Complementagao das despesas minimas de custeio cujo valor exceder ao das contribui¢cdes
dos associados;

IV. Remuneracgao de servigos técnicos contratados.
Secao lll
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 35. O exercicio financeiro do IBDCult coincidira com o ano civil, encerrando no dia 31
(trinta e um) de dezembro do respectivo ano.

Art. 36. Até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano, o Presidente apresentara a
Coordenadoria Executiva a proposta orcamentaria para o ano seguinte.

§ 1°. A proposta orgamentaria sera anual e compreendera:
|. Estimativa de receita, discriminada por fontes de recursos;
Il. Fixacdo da despesa com discriminagao analitica.

§ 2°. A Coordenadoria Executiva tera o prazo de 15 (quinze) dias para discutir, emendar e
consolidar a proposta orgamentaria, ndo podendo majora-la, salvo se consignar os respectivos
recursos, submetendo-a, em todos os casos, a decisao da Assembleia Geral.

Art. 37. A prestacao anual de contas sera submetida a Assembleia Geral Ordinaria até o dia 30
(trinta) de marco de cada ano, com base nos demonstrativos contdbeis encerrados em 31
(trinta e um) de dezembro do ano anterior.

Paragrafo Unico. A prestagdo anual de contas do IBDCult observara os principios
fundamentais e as normas brasileiras de Contabilidade e contera entre outros, os seguintes



elementos:

|. Relatdrio circunstanciado de atividades;

Il. Balango patrimonial;

[ll. Demonstragado dos Resultados do Exercicio;

IV. Demonstragao das Origens e Aplicagdes de Recursos;
V. Quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;

Art. 38. A Coordenadoria Executiva dara publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e demonstragdes contabeis da
entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social, Secretaria da
Receita Federal do Brasil, Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a disposicédo para exame de qualquer cidadao.

Art. 39. E expressamente vedado a qualquer dos instituidores, dirigentes, gestores, técnicos,
membros ou procuradores do IBDCult o uso da sua denominagdo social em negdcios
estranhos aos interesses sociais, bem como a concessdo pessoal de avais, fiancas ou
garantias de qualquer espécie em favor de terceiros, com exceg¢do de garantias exigidas por
agéncias financeiras para aprovacado de financiamentos e investimentos de interesse do
IBDCult.

Art. 40. O IBDCult mantera registros informatizados e mensalmente atualizados de todos os
atos e fatos administrativos e de todas as suas operacgdes, encerrando seu exercicio social em
31 (trinta e um) de dezembro de cada ano e concluindo, dentro de 60 (sessenta) dias, seus
registros contabeis e elaboracdo das demonstragdes contabeis, sendo que os resultados serao
integral e automaticamente incorporados ao patriménio social.

Art. 41. Além das vedacbes estabelecidas neste Estatuto, IBDCult, em face da legislagéao fiscal:

I. Nao distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro ou de
participacao nos seus resultados, nem distribuira lucros a qualquer titulo;

II. Aplicara integralmente no pais os seus recursos na manutencéo e no desenvolvimento dos
seus objetivos institucionais;

lll. Mantera escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar sua exatidao;

IV. Prestara as reparticoes langadoras de impostos as informagdes determinadas em lei;
V. Apresentara, na forma e no prazo, a respectiva declaragao de isen¢ao do imposto de renda;

VI. Recolhera, na forma e no prazo, os tributos retidos sobre os rendimentos pagos ou
creditados a terceiros.

CAPITULO V

DA EXTINGAO

Art. 42. O IBDCult somente podera ser extinto por deliberagédo de 2/3 (dois tergos) de seus



sécios efetivos em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim,
mediante proposta motivada da Coordenadoria Executiva ou da maioria absoluta dos sdcios
efetivos.

Art. 43. Em caso de dissolucido da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da lei federal 13.019 de 31
de julho de 2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. O Estatuto do IBDCult podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo,
por decisao de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim, ndo podendo esta deliberar, em primeira convocacgao,
sem a maioria absoluta dos Associados ou com menos de um 1/3 (um tergo) nas convocagodes
seguintes.

Art. 45. Os integrantes da Coordenadoria Executiva e demais s6cios ndo sdo solidariamente
responsaveis pelas obrigagdes assumidas regularmente em nome do IBDCult.

Art. 46. O IBDCult ndo podera participar de manifestagdes, iniciativas ou campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Este novo estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria do IBDCult, realizada no
dia 28 de novembro de 2015, substituindo o estatuto de constituicdo, conforme ata em anexo.

Fortaleza - CE, 28 de novembro de 2015.
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